W& Sverigedemotrnterna

Landskrona den g9 december 2007
Motion till Kommunfullmiktige frdn Sverigedemokraterna i Landskrona

Anstillning av chefer i kommunen

Kommunens ansvariga chefer dr ofta Landskronas ansikte utdt och de som skall férma
andra att se det fina med staden, rekommendera vara skolor, vira idldreboende och vard
boende mm.

Fér att deras arbete skall uppfattas som mera trovirdig si anser vi att det vore limpligt om
de som arbetar som chefer i stérsta méjliga man ocksa 4r boende i kommunen.

Att jobba som chef i kommunen och samtidigt vara invdnare kan ha méinga férdelar. Dels
sa stannar en del av skattepengarna inom kommunen, kortare restider ger ett mervirde,
mdjlighet att se problemen fortare och agera utifrin det.

En ledande chef som ir boende i kommunen fir ocksd stérre méjlighet att skapa sig ett
stérre fértroende hos 6vriga invdnare istillet fér att beskyllas f6r att inte ens vilja bo i
staden eller att férséka ”silja” en plats man sjilv inte vill bositta sig pa. Risken fér att
chefer sdker sig ett annat jobb nirmare den kommun man bor i minskar.

Sverigedemokraterna i Landskrona vill med hinvisning till ovanstiende f&resl3
kommunfullmiktige besluta:

* Att: Lita boende i kommunen vara en avgdrande urvalsfaktor vid jimférbar
kompetens vid nyanstillning av chefer i Landskrona kommun

* Att: klargdra vid anstillning av chefer att kommunen girna ser att den sékande
skaffar sig ett permanent boende i Landskrona kommun.
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