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Motion till Kommunfullmäktige från Sverigedemokraterna i LandskronaMotion till Kommunfullmäktige från Sverigedemokraterna i LandskronaMotion till Kommunfullmäktige från Sverigedemokraterna i LandskronaMotion till Kommunfullmäktige från Sverigedemokraterna i Landskrona    
 

Anställning av chefer i kommunenAnställning av chefer i kommunenAnställning av chefer i kommunenAnställning av chefer i kommunen    
 
Kommunens ansvariga chefer är ofta Landskronas ansikte utåt och de som skall förmå 
andra att se det fina med staden, rekommendera våra skolor, våra äldreboende och vård 
boende mm.  
För att deras arbete skall uppfattas som mera trovärdig så anser vi att det vore lämpligt om 
de som arbetar som chefer i största möjliga mån också är boende i kommunen.  
 
Att jobba som chef i kommunen och samtidigt vara invånare kan ha många fördelar. Dels 
så stannar en del av skattepengarna inom kommunen, kortare restider ger ett mervärde, 
möjlighet att se problemen fortare och agera utifrån det.  
En ledande chef som är boende i kommunen får också större möjlighet att skapa sig ett 
större förtroende hos övriga invånare istället för att beskyllas för att inte ens vilja bo i 
staden eller att försöka ”sälja” en plats man själv inte vill bosätta sig på. Risken för att 
chefer söker sig ett annat jobb närmare den kommun man bor i minskar. 
 
 
 
Sverigedemokraterna i Landskrona vill med hänvisning till ovanstående föreslå Sverigedemokraterna i Landskrona vill med hänvisning till ovanstående föreslå Sverigedemokraterna i Landskrona vill med hänvisning till ovanstående föreslå Sverigedemokraterna i Landskrona vill med hänvisning till ovanstående föreslå 
kommunfullmäktige besluta:kommunfullmäktige besluta:kommunfullmäktige besluta:kommunfullmäktige besluta:    
    

• AttAttAttAtt: Låta bo: Låta bo: Låta bo: Låta boende i kommunen vara en avgörande urvalsfaktor vid ende i kommunen vara en avgörande urvalsfaktor vid ende i kommunen vara en avgörande urvalsfaktor vid ende i kommunen vara en avgörande urvalsfaktor vid jämförbar jämförbar jämförbar jämförbar 
kompetens vid kompetens vid kompetens vid kompetens vid nyanställning av chnyanställning av chnyanställning av chnyanställning av chefer i Landskrona kommunefer i Landskrona kommunefer i Landskrona kommunefer i Landskrona kommun    
    

• Att:Att:Att:Att:    klargöra vid anställning av chefer att kommunen gärna ser att den sökande klargöra vid anställning av chefer att kommunen gärna ser att den sökande klargöra vid anställning av chefer att kommunen gärna ser att den sökande klargöra vid anställning av chefer att kommunen gärna ser att den sökande 
skaffar sig ett permanent boende i Landskrona kommun.skaffar sig ett permanent boende i Landskrona kommun.skaffar sig ett permanent boende i Landskrona kommun.skaffar sig ett permanent boende i Landskrona kommun. 
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